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Inngangur.

i vinnustadanami er hlutur vinnuveitanda mikilveegur pattur i pvi hve vel nemanda
gengur ad na heefni vié vinnu. Ef vinnuveitandi nalgast hlutverk sitt sem heefur og
ahugasamur leidbeinandi aetti pad ad sjast i meiri arangri nemenda.

Verkefninu er aetlad ad skyra og méta sveigjanlegt starfsféstrakerfi svo vinnuveitendur
verdi betur til pess bunir ad stydja nemendur & vinnustad.

Til ad petta megi verda parf ad vidurkenna nokkur skodunarverd atridi.

— Pad hvernig vinnuveitendur skilja hlutverk sitt og framlag til namsins er

mismunandi og oft vantar talsvert a pad.

— Samband milli skéla og vinnustada er mismunandi milli landa.

— Ungir nemendur purfa studning vié ymis verkefni sem a ad leysa a vinnustad

pegar peir eru i vinnustadanami.

— EKkki virdist vera nein formleg pjalfun i bodi fyrir vinnuveitendur eda vinnustadi i

ad stydja nemendur i vinnustadanami.

Work Mentor (Starfsfostra hugmyndin) byggir ofana samband milli nemanda,
kennara og vinnuveitanda med pvi ad veita nutimalegt namskeid i starfsféstrun fyrir pa
sem taka ad sér nemendur & vinnustad. Verkefnid nytir namsefni sem var proad i
féstur verkefninu IMPLEMENTOR (www.peermentor.org) og Yfirfeerir pad & adsteedur a
vinnustad.

Almennt markmid:

Ad yta undir meiri skilning hja leidbeinendum a vinnustad hvernig starfsnam fer fram
og hvernig haegt er ad nyta adferdir starfsfostrunar til ad stydja ungt folk i starfsnami og
starfspjalfun. betta mun auka arangur af pjalfun & vinnustad og valda pvi ad
vinnustadanamid skilur meira eftir.

Verkefninu er skipt i atta verkefnapakka sem na yfir tvd ar. Verkefnapakkar 1 og 2
na yfir allt timabilid i formi verkefnastjéornunar og geedaeftirlits og er a hendi VMA &
Islandi.

Verkefnisfundur 1 (i oktober 2011, Gower College Swansea i Wales sér um fundinn).

Verkefninu komid af stad, markmidin stadfest og skerpt a verkefnapdkkum og
vinnuadferdum og farid yfir hvernig a ad skila af sér gognum og afurdum verkefnisins.
Gower College Swansea kynnir IMPLEMENTOR sem teeki til ad fostra nemendur og
ber pad saman vié samband milli vinnuveitanda og nemanda i vinnustadanami.
Nidurstada fundarins mun medal annars felast i tillégum ad spurningalista til ad nota
med vinnuveitendum til ad koma auga a pad hvad peir telja ad atti ad vera i namsefni
um starfsfostrun (parfagreining).

Eftir verkefnisfund 1 munu samstarfsadilarnir vinna ad verkefnapakka 3 sem felst i
barfagreiningu milli 1. nébvember 2011 og 31. januar 2012. Riverside a Englandi
safnar saman nidurstdédunum og vinnur skyrslu til hépsins fyrir verkefnisfund 2 sem
verdur haldinn i brandheimi i Noregi i april eda mai 2012.


http://www.peermentor.org/
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Verkefnisfundur 2 (verkefnapakki 4 — april/mai 2012 brandheimi i Noregi).

Hopurinn mun adlaga freedsluefni um starfsfostrun pvi sem fram kom i parfa-
greiningunni og byggja a Implementor og 68rum verkefnum um féstrun. bessi
adlogun er pad sem felst i verkefnapakka 4. Medal annars verdur notast vid litla
vinnuhopa til ad finstilla r6d af viéfangsefnum sem saman munu mynda namsefni um
starfsféstrun. Fyrir fundinn i brandheimi og eftir hann parf ad nota nokkurn tima til ad
fara fyrir og faera inn breytingar & hverju tungumali og midad vid adsteedur i hverju
landi. Vefsida verkefnisins mun skipta parna talsverdu mali og nytast til ad dreifa
gbégnum og skila inn éllum skjélum sem unnid er ad. Allt petta parf ad vera tilbuid fyrir
verkefnapakka 5 sem er pjalfun i ad nota efnid.

Verkefnisfundur 3 (verkefnapakki 5 — agust/september 2012 i Nantes, Frakklandi)

Verkefnapakki 5 fer ad mestu fram i Nantes seint i agust 2012. bar verdur haldid
priggja daga namskeid og notast vid gistiadstodu i heimavist Jules Reiffel skolans.
Nicolas Bizeul og Mireille Rioual (FR) munu skipuleggja namskeidid og Philip
Broomhead og fleiri munu leidbeina um notkun efnisins med tilvonandi starfsfostrum.
Gert er rad fyrir 10 — 15 patttakendum fra 6 I6ndum

i lok namskeidsins mun hvert land tilnefna pa vinnustadi sem aetlunin er ad fa
pattakendur fra & ndmskeid a heimaslodum. Pannig verdi haldin fraedsla fyrir tilvonandi
starfsfostra hja hverjum skéla sem tekur patt i verkefninu. 10 i Englandi, 10 i Wales,
10 i Finnlandi, 10 i Frakklandi og 10 4 islandi. Sa fasi kallast tilraunakennsla.

Verkefnisfundur 4 (verkefnapakki 6 — mars / april 2013 i Karis i SV - Finnlandi).

Eftir namskeidid i Nantes heldur hver skéli namskeid eda utfeerir &8 annan hatt
tilraunakennslu & namsefninu & sinum heimaslééum. Reynslan af notkun efnisins og
vidbrogd patttakenda verda send til Finnlands en Axxell mun samraema pessa
tilraunakennslu og taka saman nidurstédurnar. Gert er rad fyrir ad pessi
tilraunakennsla fari fram timabilid 1. september 2012 — 1. mars 2013.
Tilraunakennslan er verkefnapakki 6.

Nidurstodur og frasagnir af tilraunakennslunni verda sendar til allra adila adur en ad
fundinum i Finnlandi kemur. Par verdur farid yfir pad hvernig til tokst og hvort asteeda
er til ad breyta namsefninu i framhaldi af tilraunakennslunni.

Verkefnisfundur 5 (verkefnapakki 7 — september 2013 & Akureyri, islandi).

Verkefnapakki 7 sem felst i ad lagfeera og pyda lokautgafu namsefnisins fer fram
milil funda 4 og 5. betta pydir ad vorid og sumarid 2013 parf ad lagfaera og uppfaera
namsefnid til ad pad komist & endanlegt form. A fundinum i Finnlandi verdur unnié ad
pessu i hdpum en adallega med samvinnu a vef verkefnisins og i samskiptum i
gegnum télvur eftir fundinn og fram ad fundinum a Akureyri. Atlunin er ad fyrir fundinn
a Akureyri verdi 6ll gogn komin & vef verkefnisins og pad verdi kynnt & fundi og
lokaradstefnu verkefnisins & Akureyri seint i september 2013.
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Verkefnapakki 8 felst i utbreidslustarfsemi. Pad merkir ad allir patttakendur i
verkefninu purfa ad nota pau teekifeeri sem gefast til ad kynna verkefnid og pad efni
sem unnid er med. Hér er att vid ad verkefnin verdi kynnt innan hverrrar stofnunar og i
hverju landi eftir pvi sem unnt er og teekifaeri gefast. IFSAT i Hollandi mun styra pessu
og hafa forystu um gégn sem haegt verdur ad nota vid pessa kynningu. Fundir,
radstefnur, vidtdl og hverskonar samskipti nytast vid pennan patt verkefnisins en lika
formlegri kynning med baeklingum, a vefsidum og med pvi ad dreifa gdgnum um
verkefnid.

Lokaafurdir Work Mentor - Starfsfostra verkefnisins verda tvennskonar. pad eru
namsgogn til ad nota med peim starfsménnum sem munu taka ad sér ad verda
starfsféstrar og pjalfadir kennarar sem munu geta pjalfad starfsfostra i ad taka vid
nemendum i vinnustadanami. Namsgognin verda til reidu a tungumalum patttakenda,
Ensku, Frénsku, Welsku, Szensku, Norsku og islensku. Vefsida verkefnisins verdur
virk eftir ad verkefnistimanum lykur og geymir namsgognin og aetti ad verda gagnleg til
langs tima.

www.workmentor.org

patttakendur i verkefninu eru:

Verkmenntaskdélinn a Akureyri VMA www.vma.is

Gower College Swansea - Coleg Gwyr Abertawe, Gorseinon, Swansea, Wales
www.gowercollegeswansea.ac.uk

Riverside Training, Hereford, Englandi www.riverside-training.co.uk

Axxell Utbildning AB, Karis, Finnland www.axxell.fi

France Europea, St Herblain Cedex, Nantes, France
www.franceeuropea.ifrance.com

Stichting International Foundation for Sustainable Agriculture Training. IFSAT
Hardervijk, Netherlands www.ifsat.eu

Skjetlein Ressurssenter, Leinstrand, brandheimi, Noregi www.skjetlein.vgs.no
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